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Die Kinder und Jugendlichen, die zu uns an die Schule kommen, stammen aus
unterschiedlichen Familien mit verschiedenen Erziehungsvorstellungen, Werten und
Regeln. Gleichzeitig sind Schiler*innen mit dem Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung haufiger in ihrer Kommunikationsfahigkeit und ihrer Kompetenz zur
Selbstreflexion und Emotionsregulation eingeschrankt. So ist es nicht verwunderlich, dass die
unterschiedlichen Voraussetzungen, Einstellungen, Erwartungen und
Absichten im Schulalltag immer wieder zu Auseinandersetzungen mit kérperlichen und auch
seelischen bzw. psychischen Grenziiberschreitungen fihren.

Wir, die Mitarbeiter*innen und Lehrkrafte der Schule am Thekbusch, sind bemiht alle unsere
Schiler*innen dort abzuholen, wo sie stehen und sie bestmdglich zu férdern und zu
integrieren. Sonderpadagogische Forderung gilt es daher nicht nur im Unterricht, sondern
auch in der Erziehung umzusetzen. So ist unser Auftrag an der Schule am Thekbusch ein
offenes und anregungsreiches Erziehungs- und Lernumfeld zu
gestalten, in dem die Schiiler*innen die eigene Personlichkeit in differenzierter Wahrnehmung
erfahren, entdecken, festigen und sicherer im Umgang mit der
individuellen Beeintrachtigung sowie in sozialen Zusammenhdngen werden. Darlber hinaus
mochten wir die Kinder und Jugendlichen zu einem moéglichst selbstéandigen Leben befahigen
und ihr Zutrauen zum Leben starken. Hierzu gehort ausreichend Gelegenheit sich in der
Gemeinschaft zu erleben, zu orientieren, sich einzuordnen, sich zu behaupten und sich aber
auch mit kleinschrittiger Unterstitzung kritisch zu hinterfragen. (vgl. KMK 1998, S. 11f.)

Vor diesem Hintergrund haben die Mitarbeiter*innen und Lehrkrdfte der Schule am
Thekbusch dieses Erziehungskonzept entwickelt, welches Transparenz Uber unsere
umzusetzenden Ziele, grundlegenden Werte und vielfiltigen préaventiven und
intervenierenden Erziehungsmalnahmen geben soll.

Dieses Erziehungskonzept wurde am 01.06.2023 in der Schulkonferenz erstmals
verabschiedet und wird vom Kollegium in regelmaRigen Abstdnden evaluiert und

Uberarbeitet.



Unser Leitbild

Lernen

individuell und gemeinsam,
respektvoll und ehrlich,
ganzheitlich- mit allen Sinnen,
kreativ und offen,

voneinander, miteinander, fureinander,
in Kommunikation und Interaktion,
engagiert und anstrengungsbereit,
mit Freude und Neugier,

in Verantwortung

fir sich selbst und andere,

lernen mit euch fir mein Leben
far mein Leben mit euch.

individuell und gemeinsam

Die Schiler*innen unserer Schule sind unabhdngig von ihrem Forderbedarf in flinf
Jahrgangsstufen eingeteilt. Dies sind die Eingangsstufe, die Primarstufe, die Mittelstufe, die
Sekundarstufe und die Berufspraxisstufe.

Neben dem Lehrplan unserer Schule hat jede(r) Schiiler*in einen eigenen Férderplan. Daraus
geht hervor, welches seine wichtigsten, personlichen Lernziele sind.
Diese werden im gesamten Schulalltag verfolgt und in regelmaRigen Abstinden wird der
Lernzuwachs Uiberprift und es werden neue Ziele gesteckt.

In den Lernbereichen Mathematik und Sprache bieten wir klasseniibergreifende
Kurse an, in denen die Schiiler*innen ganz individuell auf ihre Leistungsfahigkeit
zugeschnitten lernen kénnen.

Und wenn jemand dariiber hinaus intensiven Unterstitzungsbedarf hat, helfen uns junge
Erwachsene im Freiwilligen Sozialen Jahr, Jahrespraktikant*innen, Schul-begleiter*innen und
Einzelfallhelfer*innen und begleiten unsere Schiler*innen in dem Umfang, wie es notwendig

ist. Wir machen die Schule passend fiir die Schiler*innen und nicht umgekehrt.



respektvoll und ehrlich

Die gegenseitige Wertschatzung ist fiir uns ein wichtiges Ziel. Akzeptanz und Toleranz werden
im taglichen Miteinander gelebt und schaffen eine Atmosphare in der sich jeder wohl fihlen
kann.

Zusatzlich zu den bestehenden Schulregeln haben wir im Rahmen des Projektes ,Schule gegen
Gewalt” Verhaltensregeln entwickelt, die fir alle Schiiler*innen, Mitarbeiter*innen und
Lehrkrafte verpflichtend sind. In diesem Zusammenhang ist auch benannt, welche
Konsequenzen entstehen, wenn einmal jemand die Regeln verletzt.

Im Jahr 2017 ist unsere Schule durch den Landrat offiziell als ,Schule gegen Gewalt

ausgezeichnet worden.

ganzheitlich - mit allen Sinnen

Fir den Lernerfolg und fir die Entwicklung unserer Schiler*innen ist es wichtig und sinnvoll,
dass in Lernprozessen alle Sinne angesprochen werden. Die Lernrdume sind anregend und
vielfaltig gestaltet. Im Rahmen von Projekten werden Unterrichts-inhalte so aufbereitet, dass
sie ganzheitlich erfasst und handelnd erarbeitet werden kénnen.

Dariiber hinaus bieten wir in unserer Schule Physiotherapie an und geben die
Moglichkeit, Logopadie, Ergotherapie und andere Therapien im Laufe des Schul-tages

wahrzunehmen, um die ganzheitliche Férderung des Einzelnen zu unterstitzen.

kreativ und offen

Um die Personlichkeitsentwicklung unserer Schiiler*innen zu férdern nutzen wir viel-faltige
Formen von kreativen Angeboten aus den Bereichen Theater, Musik, Kunst und Film. Dies wird
nicht nur im Unterricht, sondern auch im Rahmen von Arbeits-gemeinschaften umgesetzt.

Wir sind stets offen fir Neues, Anderes und vor allem fiir das, was gerade fiir unserer
Schiler*innen wichtig ist. Auch zahlreiche Unterrichtsmaterialien werden individuell

hergestellt und auf den einzelnen angepasst. Hier sind der Kreativitat keine Grenzen gesetzt.



voneinander, miteinander, flireinander,

Um unsere Schiler*innen optimal auf das spatere Leben vorzubereiten, binden wir Eltern,
Erziehungsberechtigte und Betreuer in den Lern- und Erziehungsprozess ein.

Im Rahmen von Elternsprechtagen, Informationsveranstaltungen, Festen und Feiern halten
wir einen engen Kontakt zu den Eltern unserer Schiler*innen.

Im Rahmen von Praktika, in der WfB und auf dem ersten Arbeitsmarkt, knipfen die
Schiiler*innen erste Kontakte zur Berufs- und Arbeitswelt. Im Ubergang Schule — Beruf
arbeiten wir mit zahlreichen auRerschulischen Partnern wie z.B. Kokobe, IFD, der Agentur fir
Arbeit, anderen Schulen und vielen mehr zusammen.

AuBerschulische Partner begleiten uns auch bei der Umsetzung von ,,Schule gegen Gewalt”,
im Rahmen der Busschule oder beim Ernahrungsfiihrerschein. RegelmaRig kooperieren wir
mit der theaterpadagogischen Werkstatt im Bereich Pravention

gegen Missbrauch.

in Kommunikation und Interaktion

Fiir die Entwicklung eines Menschen ist es unerlasslich mit seiner Umwelt in Kontakt zu treten.
Hierflr nutzen wir, neben den allgemein lblichen Mitteln der Sprache, Gestik und Mimik, an
unserer Schule alle zur Verfiigung stehenden Hilfsmittel der Unterstitzten Kommunikation.
Dazu zdhlen Kommunikationsbiicher, Kommunikationstafeln und auch elektronische
Kommunikationshilfen, um jedem eine ,Stimme”“ und damit die Moglichkeit zur
Kommunikation zu geben.

Das Lehrerkollegium und alle anderen Mitarbeiter*innen unserer Schule bilden sich

regelmaRig in lautsprachlichen Gebarden fort.

engagiert und anstrengungsbereit

Unser Leistungskonzept sieht vor, dass nicht nur unterrichtliche Inhalte, sondern auch
Engagement und Leistungsbereitschaft gefordert werden.

Neben dem wochentlichen Schwimm- und Sportunterricht haben die Schiler*innen die
Moglichkeit an schuliibergreifenden Sportwettkampfen in Schwimmen, FuRball, Leichtathletik
und Boccia teilzunehmen.

Zwei Sportfreizeiten pro Jahr, Surfen und Skifahren, werden fir interessierte und

motivierte Schiiler*innen angeboten.



In der ersten Halfe der Oster-, Sommer- und Herbstferien organisieren wir eine

Ferienbetreuung fir unsere Schiler*innen.

mit Freude und Neugier,

Auch SpaB und Freude dirfen nicht zu kurz kommen.

Das gemeinsame Miteinander feiern wir gern im Rahmen von Schulfesten, Klassen-festen,
dem Martinsumzug, dem Elterngrillen und anderen Veranstaltungen.

Bei regelmaBigen Klassenfahrten und Ausfligen gibt es fir alle die Maoglichkeit
Gemeinschaft auch auBerhalb des Schulalltages zu erleben.

Wir mdchten, dass unsere Schiiler*innen gerne in die Schule gehen und sich hier wohl fiihlen.

in Verantwortung fir sich selbst und andere -

lernen mit euch fur mein Leben fir mein Leben mit euch

Erziehung zu einem selbstbewussten und selbststandigen Menschen. Das ist unser Ziel!
Dazu gehért fir uns auch, dass wir den Ubergang von der Schule in den Beruf
begleiten. Wir geben Hilfen um ein moglichst selbststindiges Wohnen und eine,

soweit es geht, selbststandige Lebensfiihrung zu bewiltigen.

Die Schule am Thekbusch ist eine Schule, in der wir friedlich und erfolgreich lernen, arbeiten
und uns wohl fihlen wollen. An unserer Schule arbeiten viele Menschen
zusammen. Wir lernen nicht nur gemeinsam, sondern verbringen auch Freizeitphasen
miteinander. Alle mochten gerne zur Schule kommen. Deshalb gelten an unserer Schule
verbindliche Regeln, Umgangsformen und Werte. Diese wurden gemeinsam erarbeitet und in
leichter Sprache festgehalten. Zunachst wurden in einer Praambel grundlegende Werte
bestimmt und die Bedeutsamkeit von Regeln begriindet.

Daraufhin wurden Regeln entwickelt und gemeinsam ausgearbeitet.

Diese Werte sind uns wichtig!

Sie sollen von allen Schiilerinnen und Schiilern,
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beachtet werden.



Wir begegnen uns mit
Wertschatzung und Respekt.

Wir arbeiten alle zusammen.
Jeder tragt Verantwortung fur
sich und die Gemeinschaft.

An unserer Schule wird jeder
einzelne gefordert und
gefordert.

An unserer Schule gibt es
Regeln.

An der Schule am Thekbusch soll es
allen gut gehen.

Deshalb haben wir Regeln.

Die Regeln sagen uns, was wir tun
darfen.

Die Regen sagen uns, was wir nicht
tun darfen.

Mit den Regeln passen wir




aufeinander auf.
Die Regeln schiitzen uns alle.
Das ist wichtig!

Bei Regelverstofien folgen verschiedene Konsequenzen, die davon abhdngen wie gravierend

die Missachtung war. Die Konsequenzen sind bspw.

e Ermahnungen

e Gesprache zwischen Lehrkraft und Schiler*innen mit Vereinbarungen tiber
Wiedergutmachung

e Information der Eltern liber das Mitteilungsheft oder telefonisch

e Zusatzliche Aufgaben bzw. Nacharbeiten von Unterrichtsinhalten

e Auszeit

e Pausenverbot

e Gesprach mit den Eltern

e Gesprach mit der Schulleitung

e Ausschluss von schdnen Veranstaltungen

e Zeitweise arbeiten oder versetzen in einer anderen Klasse

e Klassenkonferenz

e Ausschluss vom Unterricht

e Schulverbot



\/,

-~ -

Unsere Schulregeln S -

e

Ich bin freundlich und fair.

ich tue niemandem weh.

ich gehe gut
mit Sachen um.

Ich frage, wenn ich
etwas haben mochte.

Ich hore auf alle
Erwachsenen.
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In dem unten aufgefiihrten 12-Felder-Schema werden Malinahmen der Pravention und

Intervention auf mehreren Ebenen beschrieben mit denen bzw. an deren Weiterentwicklung

die Schule am Thekbusch zurzeit arbeitet (s. farbliche Markierung). Das 12-Felder-Schema

dient dabei als eine Hilfe zur Systematisierung und Gliederung der verschiedenen

MaRnahmen.

universell

In der untersten Zeile werden grundlegende Methoden und Angebote auf-gefihrt, die
sich in ihrer ~ Anwendung  gleichermaRen an alle  Schiler*innen
unserer Schule richten. Die MaBnahmen kommen demnach allen zugute und sollen
u.a. auch Risiken vorbeugen, von denen potentiell alle Schiiler*innen betroffen sind.
Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Qualitat des Unterrichts, von der alle

profitieren (vgl. BRD NRW 2017, S. 38).

selektiv

Horizontal dariber werden MaRBnahmen fir Schiler*innen benannt, die in ihrer
emotionalen und sozialen Entwicklung mehr, intensivere und gezieltere Lern- und
Verhaltensunterstiitzung  bendtigen.  Diese  Schiler*innen  erhalten im
Klassenverband oder zeitweise auch in Kleingruppen eine begleitende

individuelle Forderung (vgl. ebd.).

indiziert
Beim Ausbleiben des Fordererfolges lber einen langeren Zeitraum kommt es im
Rahmen der indizierten Pravention und Intervention zu einer um-fassenderen
Diagnostik sowie starkerer Individualisierung und Intensivierung der Unterstitzung im
Sinne einer sonderpadagogischen Forderung (vgl. ebd.). In dieser Zeile werden daher
noch umfangreichere und hoch individualisierte
Unterstlitzungsangebote aufgefiihrt, die sich an Schiler*innen richten, die fiir die
individuelle emotionale und soziale Entwicklung entsprechend auf noch intensivere
Hilfe angewiesen sind. Die Durchfiihrung solcher speziellen
Unterstlitzungsmalnahmen fordert in der Regel nicht nur die emotional-soziale
Entwicklung, sondern dartiber hinaus auch die schulischen Leistungen (vgl. a.a.0., S.
36).
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Grundsatzlich gilt es die Komplexitdit und Beweggriinde von herausforderndem
Verhalten auch im Kontext ihrer Entstehung anzuerkennen und verstehen zu lernen. Im
Rahmen der individuellen Forderung werden durch eine vertiefte Auseinander-setzung und
differenzierte Diagnostik der Ausgangslage mit ihren vielen Facetten im Sinne der
Kompetenzorientierung Ansatzpunkte, Merkmale, Formen und daraufhin konkrete
Malnahmen fiir eine effektive Forderung erarbeiten. Dabei wird der Blick, auf der Basis
positiver Schiiler-Lehrer-Beziehungen und in einem qualitativ hoch-wertigen Unterricht,
zunachst auf die Ebene der universellen MaRBnahmen zur Intervention und Prdvention
gerichtet. Die gesamte Lerngruppe beleibt dabei im Fokus und wird gestarkt. Parallel gilt es
entsprechend der individuellen Bedarfslage nach zusatzlicher emotionaler und sozialer

Forderung unterstilitzende Angebote fiir Einzelne bzw. den Einzelnen zu entwickeln.

Bei der Auswahl und Umsetzung geeigneter MaRBnahmen wird stets das Grundprinzip
»Prdvention vor Intervention” (vgl. a.a.0., S. 46) verfolgt. Die praventiven Hand-lungen sind
dabei grundlegend aufbauend und positiv gefarbt (vgl. ebd.). Es gilt das Umfeld so zu
gestalten, dass es den Schiler*innen ermoglicht und sie motiviert sich angemessen zu
verhalten. Sind die prdventiven Angebote fiir Schiler*innen nicht ausreichend, folgen

weiterfiihrende intervenierende MafRhahmen.

Die Schiler*innenschaft an der Schule am Thekbusch ist sehr heterogen. Daher kann die
Auswahl und Umsetzung der vielfdltigen Malinahmen nicht alters- und stufen-spezifisch fir
alle Klassen gleichermalien festgelegt werden. Die Lehrkrafte
entscheiden daher mit Blick auf jede einzelne Klasse und die besonderen Fahigkeiten und
Bedarf der betreffenden Schiler*innen welche konkreten praventiven und intervenierenden
MaBnahmen sinnvoll und individuell geeignet scheinen. Im 12-Felder-Schema werden alle
praventiven und intervenierenden Mallnahmen aufgelistet, die grundsatzlich an der Schule

am Thekbusch Anwendung finden.

12



Pravention und Intervention an der Schule am Thekbusch
Das 12-Felder-Schema als ein Hilfsmittel zur Systematisierung

Individuum

Klasse/Gruppe

Schule

System/Netzwerk X
(Kooperation)

yindiziert”

Zusatzlich fur
Schiiler*innen mit
hohen Risiken
(ca. 5%)

Intensive, hoch
individualisierte
MaRnahmen
Schulbegleitung
kollegiale Fallberatung
Verhaltensvertrage
Starkenorientierte
Verhaltensprogramme*

Riickmeldesysteme

Sozialtraining

Intensivierung selektiver MaBnahmen

(Konsequenzentraining)

kollegiale Fallberatung

Begleitung und Beratung durch

Schulsozialpddagogin

> Padagogisch-Therapeutisches
Kleingruppentraining

Sozial-emotionales Lernen *3

MaRBnahmenplanung/
Forderplanung im
multiprofessionellen Team
Krisenintervention

(Schule ohne Gewalt)
Notfallsystem
Dokumentationsbogen tber
Pflichtverletzungen
Erzieherische Einwirkung,
OrdnungsmaRnahmen
(Streitprotokolle)
Begleitung und Beratung durch
Schulsozialpadagogin

Elterngesprache/
Erziehungsvereinbarung
Verhaltenstherapie
Autismustherapie (z.B. ATZ)
Individuelle Absprachen mit
anderen Therapeuten
Hilfeplangesprach

Runder Tisch

Kollegiale Fallberatung
Begleitung und Beratung durch
Schulsozialpadagogin

»selektiv

Zusatzlich fur
Schiiler*innen mit
erhohten Risiken

(ca. 10-15%)

Forderplanarbeit mit
Festlegung von
MaRnahmen

kollegiale Fallberatung
Verhaltensvertrage
Starkenorientierte
Verhaltensprogramme*

Peer-Tutoring (Helfersysteme durch
Vertrauensschiiler*innen)
Selbstmanagementstrategien
TEACCH

kollegiale Fallberatung
Wochenzielarbeit
Verstarkerplane

(z.B. Smileyplan, Ampel)
Alternativenplan
Wenn-Dann-Plane
Sozial-emotionales Lernen *3

MaRBnahmenplanung/ Férderplanung
im multiprofessionellen Team
Vertrauenslehrer*in

Notfallsystem

MalRnahmenplanung im
Netzwerk der Hilfen
Elternsprechtag/
Klassenpflegschaft
Schulsozialarbeit
Beratungslehrer




Luniversell“

Fur alle
Schiler*innen
(100%)

Positive Schiler-Lehrer-
Beziehung
Starkenorientierte
Verhaltensprogramme*1
Fest installierte
Forderzielreihen *2

Classroommanagement

Klassenrat

Wochenzielarbeit

Verstarkerplane

Sozial-emotionales Lernen *3

Nutzung der Kommunikationsplattform
SDUI

Wertschatzende und
fursorgliche Haltung

Achtsame Wertearbeit

Schul- und Verhaltensregeln
Schule ohne Gewalt

Schulweit geltendes Regelwerk
(erzieherische Einwirkung,
OrdnungsmafRnahmen)

Team und Teamentwicklung
Vertrauenslehrer*in
Schiilervertretung

Nutzung der
Kommunikationsplattform SDUI
Fortbildungen *4

e Informations-veranstaltungen fur
Eltern

e Institutionalisierte Angebote fiir
alle in Kooperation mit
Helfersystemen

e Hilfen zur Erziehung
(begleitender Dienst)

schwarz: etablierte Mallnahmen;

Literatur:

blau: derzeitige Entwicklungsvorhaben;

rot: notwendige, zukinftige Entwicklungsvorhaben

*1 Positive Verstarker fiir den Schulalltag 1.-4. Klasse und 5. — 9. Klasse; Persen

*2 Beziehungsfahigkeit und Sozialkompetenz férdern (Persen)

*3 Karteikartensystem; UK-ldeenkiste: (K)eine Alternative haben zu herausforderndem Verhalten ?! (Nina Frohlich et al.)
*4 Rudi Rhode: Praventive Deeskalation
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* Beispiele fir intensive, hoch individualisierte MaRnahmen

e Strukturierung und Visualisierung von Handlungsablaufen (in Anlehnung an TEACCH)

e Auszeit/TimeOut

e Verhaltensvertrage

e Individueller Notfallkoffer mit Moglichkeiten zur Selbstregulation bei
emotionalen Erregungszustanden

e Individuelle Arbeitsmappen zur vertieften Auseinandersetzung mit speziellen
Themen (z.B. Selbstwert, Ndhe-Distanz)

e Selbsteinschatzungsmoglichkeiten zur Veranschaulichung von Emotionen (z.B.
Wutbarometer, Tankanzeige)

e Paradoxe Intervention (kreative MaRBnahmen, Umlenken, in denen
Uberraschungsmomente genutzt werden)

e Leistungen der Wiedergutmachung

¢ Intensivierung verhaltensspezifisches Lob

¢ Individuelle Verstarkung (Kompetenzorientierung, von den Starken
ausgehend)

e Verhaltensweisen samt Auswirkungen spiegeln

e Gezieltes Umlenken und Umgestalten

Im Schuljahr 2021/2022 wurde ein zusatzliches Schaubild angelehnt an das 12-FelderSchema
entwickelt. Dieses Schema stellt die Bereiche des Erziehungskonzeptes der Schule am
Thekbusch dar und nimmt gleichzeitig die unterschiedlichen Ebenen (universell, selektiv und
indiziert) des 12-Felder-Schemas auf. Dabei werden Schwerpunkte im Hinblick auf zukiinftige
Entwicklungsvorhaben dhnlich dem 12-Felder-Schema gesetzt.

Nachfolgend wird das Schaubild des Erziehungskonzeptes der Schule am Thekbusch
aufgefihrt.



Erziechungskonzept der Schule am

Thekbusch

Intensive, hoch
individualisierte Mafnahmen
Schulbegleitung
Ordnungsmafnahmen
Streitprotokolle

UK: Alternativen = /

Wenn = Dann Plane
Verhaltensvertrage
Starkenorientierte
Verhaltensprogramme

Forderplanarbeit
TEACCH
Verstdrkersystem
Hilfsmittelversorgung

UK: Alternativ = /
Wenn -

Verhaltensvertrige

dann -

P['cineVerhaLtensprogramme

Plattform SDU

Riickmeldesysteme Mafnahmen - / |
Sozialtraining Forderplanung im N
Erzieherische Einwirkung, multiprofessionellen
Ordnungsmafnahmen Team D : b
9 | —*
Therapien: Autismus, Schule ohne Gewalt
Verhaltenstherapie etc Hilfeplangespriche. z
Krisenintervention Notfallsystem l |
kollegiale Fallberatung E
Begleitung und Beratung R
durch Schulsozialpddagogin T
A AR
Vertrauenslehrerlnnen Mapnahmenplanung im Netzwerk S
Beratungslehrerinnen der Hilfen E
sozial - emotionales Lernen  Klassenpflegschaft L
Wochenzielarbeit, Elternsprechtag E
Stirkenorientierte kollegiale Fallberatung 'KI'
I
\'

Verstarkerpline

Wertearbeit

Sozial = emotionales Lernen

Positive Lehrerlnnen - Schiilerlnnen - Beziehung

Wertschitzende, fiirsorgliche Haltung und

Stirkenorientierte Verhaltensprogramme

Klassenrat
Wochenzielarbeit
Schiilervertretung
Vertrauenslehrer
Classroommanagement

Klassenrat

Kooperation mit Helfersystemen

Team ( - entwicklung)

Hilfen zur Erziehung (Begleitender Dienst)
Schul = /Verhaltensregeln
Informationsveranstaltungen fiir Eltern, SDU
Fortbildungen

rmFrmoooam<< —ZC

schwarz: etablierte MaRnahmen;

blau: derzeitige Entwicklungsvorhaben;

rot: notwendige, zukiinftige Entwicklungsvorhaben



e Bereich UK

Unterstiitzungs-Pfeiler in der Forderung

Visualisierung

Strukturierung
Gestaltung von Ubergingen Sicherheit
Alternativen zu eigenem Verhalten Vorhersehbarkeit

Erklarungen — Verstehenshilfen (Hintergrundwissen etc.)

Méglichkeiten zum Ausdruck/Kommunikation

Zielfiihrende Fordermoglichkeiten

% Strukturierung und Visualisierung (TEACCH)

% (Unterstiitzte) Kommunikation

% Social stories und Alternativiibersichten

% Warnzeichen und Regulationsmdglichkeiten



Strukturierung und Visualisierung ¢ -

RAUM
ZEIT

AUFGABE/
ARBEITSORGANISATION MATERIAL

Bescheid sagen: ,Ich muss hier raus!”

Manchmal kann ich Situationen nicht aushalten. Dann raste ich vollig aus:
Ieh scheele laut, Manchmal mache ich auch Dinge kaputt,

Wenn ich merke, dass es gleich wieder £ gywm Beschedd sagen. DafUr habe ich meine
JIch muss hier raus!” Karte immer dabe  pagm

A ayie i

Wenn ich die Situation schnell verlassen kann, geht es mir besser. Dann muss ich nicht ausrasten.

0 =AM+ ©

N eHO
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Lass das!

Ich bin gerne mit anderen Menschen zusammen.
In Gruppen ist es wichtig, sich an Regeln zu halten.

Manchmal halte ich mich nicht an eine Regel, weil ich sie nicht
kenne, weil ich etwas anderes will oder weil ich mich argere.

Wenn ich mich nicht an die Regeln haite und Lass-das-Sachen
mache, passiert etwas, was ich doof finde.

ich muss dann den Raum verlassen, darf nicht die Dinge haben,
die ich will und die anderen wollen nichts mit mir

machen.

{5 Mach das! g; Lass das!

yod S 9 @Q\
m \
zuhoren sich melden leise sein schreien schubsen hauen

b . »
ay d
mitarbeiten Haare ziehen kippeln
oS 28 | e
7
erzahlen kaputt machen wegnehmen
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@ Schulsozialarbeit (Verweis)

e

Im Rahmen der Schulsozialarbeit stehen bei uns die individuelle Fo6rderung der
Schiler*innen, die prdventive und intervenierende Auseinandersetzung mit
personlichen und familidaren Herausforderungen und die Beratung im Vordergrund. Die
Netzwerkarbeit und Kooperation mit den Eltern oder den gesetzlichen Betreuern ist uns
hierbei ein groRes Anliegen.

Unsere Schulsozialarbeiterin steht als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

e Fiir Schiiler*innen,

» die Stress oder Schwierigkeiten in der Schule haben.

» zu Hause oder im Wohnheim Probleme haben.

» die akute oder tieferergreifende Konflikte mit Freunden haben.

» die Fragen zur beruflichen oder personlichen Zukunft haben.

» die Unterstitzung beim Ausfillen von Antriagen oder bei Amtsgidngen
bendtigen.

» beiallen weiteren Themen, bei denen Hilfe notig ist.

» die einfach mal jemanden brauchen, der ihnen zuhért und hilft Eindriicke und

Erlebnisse zu verarbeiten.

e Fir Eltern, wenn

» sie Fragen zur finanziellen Unterstiitzung haben, z.B. Beratung nach dem

Bildungs- und Teilhabegesetz.

» sie Hilfestellung bendtigen bei Antragen, z.B. beim Ausfillen von Formularen
oder bei Amtsgangen.
sie Unterstlitzung in Notlagen benétigen.
sie Fragen zum Leben, zur Erziehung und zur Entwicklung ihrer Kinder haben.
sie Beratung und Unterstlitzung in personlichen oder familidgren Konflikt-
situationen benétigen.
» sie jemandem zu Sprechen oder Zuhéren brauchen.

YV V VY

e Zusammenarbeit mit den Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen der Schule
» fir die Teilnahme an Elterngesprachen und -abenden (bei Bedarf)
» als Unterstiitzung bei besonderen Problemlagen
» fir die gemeinsame Planung und Umsetzung von unterstitzenden
FordermaRBnahmen
» flr die Vernetzung zwischen verschiedenen Akteuren
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Weitere Angebote fiir die Schiler*innen richten sich am Bedarf aus und werden in
gemeinsamer Absprache mit der Schulleitung und den Lehrkraften vereinbart.
Folgende Angebote sind moglich:

e Einzel- und Gruppenangebote zum sozialen Lernen

¢ Konzentrationstraining

o Hilfestellung beim Erlernen gewaltfreier Kommunikation
e Projektarbeit, Freizeitangebote

e Krisenintervention

e Begleitung einzelner Schiiler*innen

e Individuelle Férderangebote

Q209
s aaal  Der Klassenrat (Verweis)
PREAR

Der Klassenrat fordert das demokratische Miteinander und starkt die Klassen-gemeinschaft.
In wochentlichen Sitzungen beraten, diskutieren und entscheiden alle Mitglieder einer
Klasse gleichberechtigt Uber selbstgewahlte Themen. Bspw. Uber die Gestaltung und
Organisation des Lernens und Zusammenlebens in Klasse und Schule, Uber aktuelle
Probleme und Konflikte, Giber gemeinsame Planungen oder Aktivitdten. Dabei gibt es feste
Rollen (Moderator, Regel- und Zeitwachter) mit klaren Rechten, Anforderungen und
Pflichten. Der klar strukturierte Ablauf bildet ein Gerlst fir Diskussionen und
Entscheidungsprozesse und erleichtert o) den
Schiler*innen, sich auf die Inhalte der gemeinsamen Diskussionen zu konzentrieren.
Anfangs findet die Klassenratssitzung mit Hilfe der Lehrkraft statt, die sich mit
zunehmender Sicherheit der Kinder aber immer weiter zurickzieht.

Q

Q
M Schulbegleitung (Verweis)

Einige unserer Schiiler*innen bendtigen sehr enge individuelle Hilfestellungen und teilweise
auch korpernahe Impulse, um (Uberhaupt die Schule besuchen zu koénnen.
Integrationshelfer*innen und Schulbegleiter*innen unterstitzen diese Schiler*innen nach
Anleitung und in Kooperation mit den zustandigen Lehrkraften. Die konstanten Hilfskrafte
werden zu wichtigen Bezugspersonen flir einzelne Schiiler*innen, geben gezielt
Orientierung, vermitteln Sicherheit und ermoglichen so das Einlassen auf die Arbeit an den
individuellen Forderzielen.

Uber 30 Krankenschwestern, Schulbelgeiter*innen, FSller und Praktikanten helfen an der
Schule am Thekbusch bei Unterricht, Erziehung, Pflege, Therapie und Betreuung. Sie
werden je nach Notwendigkeit in den Klassen eingesetzt. Einige Schiler*innen werden
zudem von speziell ausgebildeten Einzelfallhelfer*innen begleitet.
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50|,
ﬂm Team und Teamentwicklung (Verweis)

In den einzelnen Klassen arbeiten Teams, die zwei bis maximal vier Lehrkrafte umfassen.
Die padagogische Arbeit wird gemeinsam geplant und reflektiert. RegelmaRig finden dazu
Teambesprechungen und Klassenkonferenzen statt. Festgelegte Ziele,

Vereinbarungen, padagogische MalRnahmen und Regeln werden auch mit den beteiligten
Hilfskraften besprochen, um Hand in Hand zu arbeiten und so eine bestmdgliche Forderung
zu erzielen. Die Lehrkrafte der Parallelklassen in einer Schulstufe fiihren zudem regelmafig
Stufenkonferenzen durch, wenn es nur eine Klasse einer Stufe gibt, nehmen die Lehrkrafte
dieser Klasse an den Stufenkonferenzen einer benachbarten Stufe teil.

Der Alternativenplan (Verweis)

gestalteien Frezeit

& = nicht mache oder

sehr iangsam mache

I A@ij{ﬁ

ist das nicht gut

| | ; und ich muss in der

weiter arbeiten.

Wenn ich meine Aufgaben

\

ist das gut und ich darf Musik hdren.

schnell und ordentich mac

Ein Alternativenplan wird stets fir eine/n bestimmte/n Schiler/in fiir eine heraus-
fordernde Situation individuell gestaltet. Mithilfe des Plans werden Verhaltensweisen und
ihre Konsequenzen visualisiert und kommuniziert. Der/Dem Schiler/in werden somit
gewlinschte Handlungsweisen bzw. positive Verhaltensalternativen und sich daraus
ergebende Moglichkeiten aufgezeigt. Der Alternativplan schafft Transparenz und macht die
Folgen des Handelns fiir den/die Schiler/in nachvollziehbar.
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EB Fortbildungen (Verweis)

In regelmaRigen Abstanden werden sowohl fiir das Lehrerkollegium, als auch fir alle
weiteren Mitarbeiter*innen Weiterbildungen angeboten. Jeweils eine Lehrkraft als
Fortbildungskoordinator ist verantwortlich dafiir, aktuelle und interessante Angebote zu
sichten und im Kollegium vorzustellen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass
Fortbildungen tatsachlich an dem Bedarf der Schule ausgerichtet sind. Die
Fortbildungsangebote umfassen die Bereiche Padagogik und Pflege und beinhalten sowohl
kollegiumsinterne als auch auBerschulische Veranstaltungen. Die Schulleitung leitet in
diesem Rahmen laufend Weiterbildungsangebote an das Kollegium weiter. So kénnen die
Lehrkrafte nach individuellem Bedarf an zusatzlichen Fortbildungen teilnehmen.

Nicht nur die kollegiumsinternen und aullerschulischen Fortbildungen, auch
Teamsitzungen, Kollegiale Fallberatungen (an deren Implementierung und Umsetzung die

Beratungslehrer arbeiten) und auch die Gesprache in Austauschplattformen helfen und
unterstltzen praktisch bei Erziehungsfragen und sind im erweiterten Sinne als
Weiterbildungen anzusehen.

Die Forderplanung (Verweis)
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Die Forderplane sind eine wichtige Grundlage fir die individuelle Lern- und
Entwicklungsplanung und somit fiir die Gestaltung von Unterricht. Sie basieren auf der
Wahrnehmung der gegenwadrtigen Gesamtentwicklung der Schiiler*innen und setzen
begriindete Schwerpunkte in Fach- und/oder Entwicklungsbereichen. In den ersten sechs
Wochen eines Schulhalbjahres findet die Diagnostik bzw. die Evaluation der Forderplane
aus dem letzten Schulhalbjahr statt. D.h. die Forderplane werden mindestens zwei Mal pro
Jahr erstellt und evaluiert. Je nach Bedarf auch ofter.
Forderplane beinhalten differenzierte Aussagen zu mindestens zwei Entwicklungs-
bereichen. Die Klassenteams erstellen und verantworten die Plane gemeinsam.
Therapeuten, Hilfs- und Kurslehrkrafte werden bei Bedarf eingebunden und (ber
konkrete Malnahmen und Ziele informiert. Die Eltern werden im Rahmen des
Elternsprechtages Uber die Forderplane informiert. Mit ihnen werden die nachsten
Entwicklungsschritte besprochen und gezielte Forderabsprachen getroffen. Auch die
Schiler*innen werden im Rahmen ihrer Moéglichkeiten in die Férderplanung ein-bezogen.
Ilhre Einschatzungen, Ziele und Ideen werden ernst gekommen und so wird im Dialog die
konkrete Umsetzung der Malnahmen festgelegt. Die Forderplane
werden durch Eintragen wichtiger Beobachtungen, Teamgesprache, Evaluationstermine
und regelmaRiges Nachlesen ... in den Unterrichtsalltag einbezogen.

%ﬁ Vertrauenslehrer*in (Verweis)

Vertrauenslehrer*innen sind besondere Vertrauens-, Verbindungs- und Kontakt-personen,
die allen Schiler*innen Gesprachsmoglichkeiten als Zuhoérer, Berater und Vermittler
anbieten.  Jahrlich werden an der Schule am  Thekbusch von den
Schiiler*innen eine mannliche und eine weibliche Vertrauenslehrkraft gewabhilt.
Jede/r Schiiler*in hat dabei eine Stimme. Die gewdhlten Vertrauenslehrkrifte leiten die
Sitzungen der Schiler*innenvertretung. Darliber hinaus stehen sie allen
Schiler*innen als Ansprechpartner bei personlichen Herausforderungen, Problemen oder
bei ungerecht empfundener Behandlung innerhalb sowie auBerhalb der
Schule zur Verfligung.
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%ﬁ Runder Tisch (Verweis)

An einem runden Tisch versammeln sich alle an einer herausfordernden Situation
beteiligten Personen, um gemeinsam Wege und Losungen zu finden. Der runde Tisch dient
als Organisationsform, um alle Vertreter*innen mit gleichberechtigtem Stimmrecht
zusammenzubringen. Thematisch ist der runde Tisch flexibel einsetzbar. Einen
standarisierten Verfahrensablauf gibt es dabei nicht. Die inhaltlichen und zeitlichen
Strukturen des Treffens werden vorab mit allen Beteiligten vereinbart. Wichtig flr ein
effektives Gesprach sind neutrale Moderator*innen, welche die Protokollierung der
Diskussion und die angemessene Vertretung jeder Interessensgruppe unabhéangig von ihrer
(fachlichen/politischen) Starke berlicksichtigen.
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