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1 Das Begleitprogramm der Schule Am Thekbusch (Férderschule GE)

(Begleitprogramm, § 14 OVP)
Schule und Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung haben gemeinsam ein schulisches
Ausbildungsprogramm auf Grundlage des Kerncurriculums entwickelt.

Die Schule Am Thekbusch ist eine Forderschule mit dem Foérderschwerpunkt Geistige
Entwicklung. Zurzeit werden 144 Schiilerlnnen in 12 Klassen unterrichtet. Die Schilerlnnen mit
intensivpadagogischem Unterstlitzungsbedarf (§15) sind auf die Klassen verteilt. Der Unterricht
findet stufenbezogen statt.

Neben den Forderschul- und Fachlehrerinnen arbeiten Krankenschwestern, padagogische
Unterrichtshilfen, junge Menschen im freiwilligen sozialen Jahr und Integrationshelferinnen in
den Klassen. Zusatzlich gibt es Therapieangebote von Krankengymnasten sowie
Sprachtherapeuten.

Die Schule verfligt tiber eine Turn- und Schwimmbhalle, einen Snoezelraum, zwei Werkraume,
eine Lehrkiiche, ein Bewegungsraum, einen Wohlfiihiraum, einen Musikraum und ein grof3es
Aullengeldande mit Sportplatz und Spielgelande. AuRerschulische Lernorte kdnnen mit zwei
Schulbussen erreicht werden.

In diesem relativ kleinen tGiberschaubaren System werden die Lehramtsanwarter-Innen moglichst
bald in das Kollegium eingebunden. Es besteht regelmaliger informeller und unterstiitzender
Austausch und alle Kolleglnnen fiihlen sich fiir die Ausbildung verantwortlich.

Fur den einzelnen LAA (ibernehmen Ausbildungsbeauftragte (ABBA), Mentoren/Mentorinnen
und Schulleitung besondere Verantwortung. Sie beraten individuell und begleiten den LAA durch
die Ausbildung.

1.1 Ausbildungsbedingungen
1.1.1 Ausbildungsklasse und ABBA

e Die Klassen der ABBA sind auch Ausbildungsklassen.
e Entscheidet sich ein LAA fiir eine Ausbildungsklasse, in der ein ABBA tétig ist, so ist dieser
nicht fiir diesen LAA als ABBA zustandig.

1.1.2 RegelmaRiger Austausch

e ABBA und LAA vereinbaren einen regelmaRigen Gesprachstermin (ca. 1x im Monat und
nach Bedarf)

e ABBA nimmt am PG1 teil.

e Mitte des 3. Quartals und Mitte des 5. Quartals findet ein gemeinsames Gesprach mit LAA,
Mentorlin, Schulleitung und ABBA statt. Der LAA achtet auf Terminabsprache.



1.1.3 Unterrichtseinsicht

e Die LAA laden ABBA's zur Unterrichtseinsicht ein, was in Verbindung mit
Unterrichtsbesuchen oder im alltaglichen Unterricht geschehen kann.

e Die ABBA's kdnnen aber auch selbst, nach Absprache, den Unterricht der LAA besuchen.
e Der zustandige ABBA erhalt von allen Unterrichtsbesuchen die schriftliche Planung per
Mail (Absprache tGber Umfang im Vorfeld).

e Die LAA laden die Schulleitung zu mindestens einer Unterrichtseinheit ein, was auch in
Verbindung mit einem der ABBA-Besuche und/oder Unterrichts-besuch erfolgen kann, und
zwar im 2. oder 3. Quartal und im 4. oder 5. Quartal.

1.1.4 Arbeitsgemeinschaften

e Wenn LAA’s Arbeitsgemeinschaften (ibernehmen, sollten sie sich um eine Fortfiihrung fiir
die Zeit nach ihrer Ausbildung bemiihen (geht nicht immer) oder zum Ende ihrer Ausbildung
die AG inhaltlich auch abschlieRen.

e AG's konnen als zweites Bedingungsfeld gewahlt werden, dann missen sie inhaltlich dem
Unterrichtsfach entsprechen.

1.1.5 Pausenaufsicht/ Vertretung

e Jeder LAA Ubernimmt eine Pausenaufsicht.
e Vertretungsunterricht nach dem Vertretungskonzept der Schule am Thekbusch ist im
Rahmen des BDU moglich.

1.1.6 Konferenzen

e Die Teilnahme an Konferenzen/Fachkonferenzen/ Stufenkonferenzen ist Pflicht. Bei
gleichzeitig stattfindenden Seminarveranstaltungen haben Seminarsitzungen Vorrang.

1.1.7 Schulprogramm

o Die LAA beteiligen sich an der Schulprogrammarbeit durch Mitarbeit in den
Arbeitsgruppen.

1.1.8 Veranstaltungen in Schule und Seminar

e Schulische Veranstaltungen (z.B. Elternsprechtage, Lehrerfortbildung, Betriebsausfliige,
Elternabende, Schulfeste...) sollen moglichst so terminiert werden, dass sie nicht mit
Seminarveranstaltungen kollidieren.



1.1.9 Unterricht

e Die LAA sollen im Verlauf der Ausbildung u.a. Erfahrungen sammeln (sofern der
Stundenplan der Ausbildungsklassen es zuldsst).

a) im eigenen Unterrichtsfach

b) im Bereich Sprache/Kommunikation und UK (Erlernen der lautbegleitenden Gebarden,
Talker, PECS, Metacom, I-Pads...)

c) in Mathematik

d) in der Férderung der Schilerlnnen mit $15

e) bei der Pflege (Essen, Trinken, Toilettentraining, Wickeln)

f) beim Schwimmen/ Sport

Bei nur 14 Stunden Ausbildungsunterricht soll auf jeden Fall gewahrleistet werden, dass eine
stabile Bindung zu den Bedingungsfeldern aufgebaut werden kann, geniigend Zeit bleibt flr die
Unterrichtung im studierten Fach und kontinuierliches und aufbauendes Arbeiten moglich ist.

2 Inklusion

e Die LAA sollen im Verlauf ihrer Ausbildung Einblicke in das gemeinsame Lernen
erlangen. Hierzu gibt es Vorgaben vom Seminar.

e Modell: 10 + 4 (10 Stunden am Thekbusch, 4 in der Inklusion) 1.-3. Quartal

e Modell: 10 + 4 /10 Stunden in der Inklusion, 4 am Thekbusch) 1.-3. Quartal

e Modell: 7 + 7 (jeweils ein Bedingungsfeld pro Schule) ab dem ersten Quartal

e Vor Beginn des Referendariats kann man sich auch dafiir entscheiden, den Schwerpunkt
an eine allgemeine Schule zu legen.

e Nachzulesen in den Hinweisen zur Ausbildung und Priifung im Gemeinsamen Lernen.



3 Ausbildungsquartale
3.1 1.Ausbildungsquartal

Verlauf:
e 2 Wochen Hospitation, zum Kennenlernen der moéglichen Ausbildungs-klassen
¢ Die Ausbildungsklasse findet sich in Kooperation mit LAA, ABBA, moglichen
Mentoren/Mentorinnen und Schulleitung
e Ggf. Zuordnung zu einem ABBA

Inhaltliche Schwerpunkte:
e Kennenlernen des Bedingungsfeldes und Erstellen der Bedingungsanalyse
e Einfligen in das Team
e Einfligen in die Unterrichts- und Kursarbeit
e Kennenlernen des Schulalltages (Aufgaben von Schulleitung, ABBA's, Mentoren...)
e erstes Unterrichten unter Anleitung und Hospitieren
o Elternsprechtag-Teilnahme
o Elternarbeit
e Listenflihrung (Versaumnis, Essen, Klassenbuch, Medikamente, Anfalle)
e Klassenraumgestaltung
e Pausenaufsicht
e Schulorganisation (siehe Schulprogramm)
eTeilnahme an mindestens einem AO-SF (Zeitpunkt ist abhangig vom Ausbildungsbeginn)

« diese Inhalte gelten fir die gesamte Ausbildung

Angebote:

e Erwerb der Rettungsfahigkeit

e Teilnahme am Werkstattpraktikum

e Beratung durch ABBA, Mentoren/Mentorinnen
e Begleitung von Klassenfahrten

Im ersten Quartal findet das PG1 statt. Es beruht auf einer vom LAA gehaltenen Stunde und
die Beteiligten (LAA, Mentoren/Mentorinnen, ABBA und Seminarvertreterin) filhren das
Perspektivgesprach 1 (ohne Benotung). Der LAA vereinbart den Termin.

3.2 2.-5.Ausbildungsquartal

Verlauf:
e Suchen eines zweiten Bedingungsfeldes zu Beginn des 2. Quartals (zweite Klasse, AG,
Kurs...) (kann auch direkt nach der Hospitationsphase festgelegt werden)
e Beginn des bedarfsdeckenden Unterrichtes (BDU)
e Zur Mitte des 3. und Ende des 5. Quartals gemeinsames Gesprach mit LAA, Mentoren,
ABBA's und Schulleitung. LAA 1adt zu einem Termin aller Beteiligten ein.
e PG2 im 5. Quartal (spatestens 4 Wochen vor der Priifung).



Inhaltliche Schwerpunkte:
e Unterricht unter Anleitung (Seminar und Mentoren)
e Selbstandiger Unterricht in der Stammklasse und im zweiten Bedingungsfeld
e Mitarbeit beim Schulprogramm
e Mitarbeit und Mitorganisation bei Klassenfahrten, anderen Freizeiten, Schul-festen,
Entlassfeiern, Unterrichtsgangen, Praktika...
e Schulrecht
e Aufgaben der Klassenlehrkraft
e Mitarbeit bei Beratungen im Team und mit sonstigen Mitarbeiterinnen (I-Helfer, FSJ'ler,
Praktikantinnen...)
e Erweiterung der Fahigkeiten im Bereich Bewerten/ Beurteilen/ Diagnostizieren durch
e Mitarbeit und Evaluation bei der Férderplanerstellung fiir alle Schiiler der Klasse
e Planen, realisieren und reflektieren eines Bereichs der Férderung Schwerstbehinderter
e Mitarbeit an den Entwicklungsberichten
e Mitarbeit beim AO- SF, evtl. Federfiihrung
e Zeugnisse schreiben
e Kennenlernen unterschiedlicher schulinterner Formen von Erziehungsmaf3-nahmen
(Verstarkerplane, Wenn-Dann-Plane...)

Angebote
e Hospitation bei anderen LAA
e Beratung durch ABBA
e Teilnahme am Werkstattpraktikum

Zum Ende des 5. Ausbildungsquartals, spatestens ,,bis 3 Wochen vor Priifung miissen die
Langzeitbeurteilungen mit Note erstellt sein.” (§16 Langzeitbeurteilungen).

Das Gesprach zum Ende des 5. Quartals mit allen an der Ausbildung Beteiligten (LAA,
Mentoren/Mentorinnen, ABBA's und Schulleiter) liefert die Grundlage fiir die
Langzeitbeurteilung der Schulleitung.

3.3 6.Ausbildungsquartal

Verlauf:

e Langzeitbeurteilung durch die Schulleitung
e Priifung

Inhaltliche Schwerpunkte:
e Die Priifung der LAA besteht aus zwei unterrichtspraktischen Priifungen und schriftlichen
Arbeiten, sowie dem Kolloquium.
e Die ABBA's stehen den LAA zur Beratung zur Verfiigung.
e Gesprach nach der Prifungsstunde
e Vorbereitung des Kolloquiums
e Einstellungsverfahren
e Abschlussgesprach mit LAA, Mentoren/Mentorinnen, ABBA und SL



e Uberarbeitung des Begleitprogramms (Ergidnzungen, Veranderungen)

Angebote:
e Gesprach nach der Prifungsstunde
e Vorbereitung des Kolloquiums
e Beratung durch ABBA

Im 6. Ausbildungsquartal muss die Langzeitbeurteilung durch den Schulleiter erstellt werden.
Aufgrund seines hohen Stellenwertes sollte der Schulleiter im Laufe der Ausbildung die
Moglichkeit haben, die LAA

e im Unterricht (bei Unterrichtsbesuchen, im normalen Unterrichtsalltag)

¢ bei Schulveranstaltungen (Konferenzen, Fortbildungen, Kollegiumsausfligen...)
e bei Schulfesten

e in Gesprachen mit ABBA, Mentorinnen und LAA

zu erleben und zu beobachten.

Schwerpunkte fiir die Langzeitbeurteilung sind Lehrerverhalten, Umgang mit den Schiilerlnnen,
Stellung innerhalb des Kollegiums, Erfillung der Lehrerfunktionen, Dienstpflichten usw.

4 Nach der Priifung

Nach der Prufung erhélt der/die LAA die Moglichkeit der Hospitation in Unterrichtsbereichen
und Stufen, die im Rahmen der Ausbildung nicht abgedeckt werden konnten.



